Princip for samarbejdet mellem skole og hjem

Formal

Formalet med princippet er at sikre et steerkt gensidigt og respektfuldt samarbejde mellem
skole og hjem for at understgtte elevernes faglige og sociale udvikling gennem en aben og
konstruktiv kommunikation, hvor foraeldrenes viden om deres bgrn bringes aktivt i spil.

Samarbejdet mellem skole og hjem pa Horisonten

Pa Horisonten har vi et udvidet skole/hjem samarbejde, hvor foraeldres viden om egne bgrn
bringes aktivt i spil. Skole og hjem arbejder taet sammen om elevernes trivsel, lzering og
udvikling og vi forstar hinanden som gensidige ressourcer i samarbejdet om barnet.

Vi har en Igsningsorienteret tilgang til det gensidige samarbejde og vi forudsaetter, at alle ggr
det bedste de kan og alle har de bedste intentioner pa bgrnenes vegne, det gaelder foraeldre
savel som de fagprofessionelle.

Ved opstart pa Horisonten, inviteres foraeldrene til et opstartsmgde, hvor vi pabegynder det
kommende samarbejde og forventningsafstemmer, ligesom skolen orienterer om dens vaerdier
og opbygning.

Under barnets skolegang informerer vi hinanden om emner, der kan have relevans for elevens
skolegang og hjemmesituation. Vi henvender os abent og konstruktivt til hinanden og vi indgar
i dialog om svaere og felsomme emner, som har indvirkning pa eleven. Relevante fagpersoner
inddrages ved behov f.eks. psykolog, sagsbehandler m.v.

For os er det vigtigt at bgrnene oplever:
e At deres foraeldrene har kendskab til hverdagen i skolen.
e At skole og hjem taler godt sammen og samarbejder om bgrnenes skolegang
e At forzeldrene og skolen er respektfulde over for hinanden.

For os er det vigtigt at foraeldrene oplever:
e Tydelighed omkring rammer og forventninger.
e At de er en aktiv medspiller i deres bgrns skolegang.
e Entryghed i at kunne henvende sig til skolen, og at deres perspektiver er vigtige.

For os er det vigtigt at medarbejderne oplever:
e At forzeldrene henvender sig om relevante temaer vedr. deres bgrns skolegang.
e At forzeldrene har tillid til medarbejdernes arbejde.
e At foreeldrene oplever at medarbejderne er vaerdifulde samarbejdspartnere i arbejdet
med b@rnene pa skolen.



Mgder

Som udgangspunkt er der et feelles foraeldremgde i august/september. Herudover ligger der et

revisitationsmgde i efteraret og et statusmgde i foraret. Samarbejdet pa Horisonten er

udvidet og derfor er der mulighed for netveerksmgder og andre former for mgder med familien

som supplement.

Skole- og foraeldrekontakt

Kommunikationen med klasseteam og hjem foregar over Aula og via klassens telefon i det

daglige. Pa Aula er den normale svarfrist pa henvendelse 2 arbejdsdage mellem teamet og

foreeldrene. Ved mere akutte sager ringes der til klassens telefon, ligesom det er muligt at bede

om et mgde, nar det vurderes hensigtsmaessigt.

Har man som forzeldre behov for en samtale med en leder, kan man kontakte afdelingsleder

med besked om et gnske om opringning.

Folgende gor sig gaeldende i skole/hjem samarbejdet:

Tillid og Abenhed: En tillidsfuld og zerlig relation hvor foraeldre og personale kan vaere
abne omkring barnets behov og udfordringer er grundleeggende.

Gensidig Respekt: Forzldre kender deres barn bedst, og personalet har faglig viden og
erfaring at bidrage med. Derfor tilstraebes det at begge parter skal respektere
hinandens perspektiver og erfaringer.

Klar og Tydelig Kommunikation: Regelmaessig og klar — bade mundtlig og skriftlig
kommunikation er afggrende, sa misforstaelser undgas.

Faelles Mal: Det er vigtigt at have falles forstaelse af hvad der er bedst for barnet, sa
man kan arbejde mod faelles mal for barnets trivsel og udvikling.

Involvering og Engagement: Foraldre skal fgle sig involverede og engagerede i deres
barns skolegang, gennem Igbende dialog, aula, mgder og sociale aktiviteter pa skolen.

Ovenstaende principper udmgntes i samarbejdet mellem skole og hjem pa Horisonten.
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Princippet revideres arligt.
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